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Voorwoord

Voor je ligt het jaarverslag 2022 van de Strandreddingsbrigade Westerschouwen. Het jaar
2022 was een mooi jaar met veel inzetten. Dit jaar had een mooie warme zomer en
eindelijk een zomer zonder veel beperkingen. Voorop staat dat er ook dit jaar waardevolle
inzet is geleverd door alle leden en andere betrokkenen op en rond het strand van
Schouwen-Duiveland.

In de eerste maanden van het jaar zijn we verschillende weekenden aanwezig geweest voor
de “winterbewaking” bij de Verklikkerplaat en eind april is het voorseizoen weer begonnen.
Eindelijk een start van een normaal seizoen. Veel enthousiaste vrijwilligers hebben zich in
het voorseizoen weer ingezet. Ingezet voor toezicht maar ook voor opleiden. Zo heeft er
weer vroeg in het seizoen een weekopleiding plaatsgevonden.

Het hoogseizoen heeft zich laten kenmerken met
veel mooi en warm weer. Gekoppeld hieraan ook
de toenemende inzet van de lifeguards. Veel
inzetten, zoekacties met zwin afzoeken, EHBO-
gevallen en een succesvolle reanimatie zijn een
greep uit de hulpverleningen uit het hoogseizoen
van 2022. Ook opleiden en oefenen kregen weer
veel aandacht. Zo zijn er weer verschillende
lifeguards gediplomeerd en was de grote oefening
weer terug.

In dit verslag lees je meer over alle inzet vanuit de
vereniging. Veel leesplezier!

Arjen Venema

Voorzitter Strandreddingsbrigade Westerschouwen




Wie zijn wij

De strandreddingsbrigade Westerschouwen (SRB) houdt sinds 1990 toezicht op de veiligheid
van het 21 kilometer lange Noordzeestrand in de gemeente Schouwen-Duiveland. Voor de
uitvoering van deze taak kan de SRB steunen op haar ledenbestand van ruim 200 leden.

Daarnaast verzorgt de SRB diverse opleidingen, vrijwilligersactiviteiten en ondersteunt waar
mogelijk evenementen rond het strand.

Missie
De SRB stelt zich ten doel de strandveiligheid te bevorderen om zo bij te dragen aan de

beleving van strandbezoekers op de Noordzeestranden van de gemeente Schouwen-
Duiveland.

Visie
De SRB is een voortdurend ontwikkelende organisatie die strandveiligheid hoog in het

vaandel heeft. Daarnaast spant de SRB zich in om de belangen van haar vrijwilligers te
behartigen.

Doelstellingen

De SRB heeft zich ten doel gesteld om:
e Voorkomen van drenkelingen en andere ongevallen;
e Hulpverlenen aan drenkelingen en andere slachtoffers;
e Opleiden en oefenen om het hulpverlenen te bevorderen;

Bestuur

De organisatie van de Strandreddingsbrigade Westerschouwen bestaat uit een bestuur en
een aantal commissies en werkgroepen. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan de
vereniging tijdens de algemene ledenvergadering. Gedurende het jaar 2022 kende het
bestuur van de SRB, vanaf de ledenvergadering in het voorjaar, de volgende samenstelling:

e ArjenVenema Voorzitter

e Marieke van Dorst Secretaris | Opleidingen | Activiteiten
e Alex Andeweg Penningmeester | Bewakingen

e Dylan Ottevanger Algemeen bestuurslid — Operationeel
e Jesse van Meggelen Algemeen bestuurslid — Materiaal

e Eddyvan Well Algemeen bestuurslid — PR en leden

e Cris Amende Algemeen bestuurslid




Organogram

Algemene Leden Vergadering (ALV)

Kascontrolecommissie
Bestuur

* Voorzitter: Arjen Venema }
t

Vertrouwenscontactpersonen

Dagelijks

* Secretaris: Marieke van Dors! bestuur (DB)

* Penningmeester: Alex Andeweg

* Operationele zaken: Dylan Ottevanger

* Materiaal: Jesse van Meggelen
« PR: Eddy van Well

* Projecten Cris Amende
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Opleidingen | | Operationeel I | PR & Leden | | Materiaal

PR-commissie Materialencommissie
* Contactpersoon bestuur: Eddy van Well * Contactpersoon bestuur: Jesse van Meggelen
* Voorzitter: Eddy van Well * Voorzitter: Martijn Kuzee

Opleidingscommissie
* Contactpersoon bestuur: Marieke van Dorst
* Voorzitter: Danitchia Hendickx

Strandvlakcommandant & postcommandanten
Contactpersoon bestuur: Dylan Ottevanger

‘Werkgroep weekopleiding
* Contactpersoon: Daniélle Steenbekkers

Activiteitencommissie Werkgroep ICT
* Contactpersoon bestuur: Marieke van Dorst * Contactpersoon: Cris Amende
* Voorzitter: Alex Hooft

Bewakingencommissie
* Contactpersoon bestuur: Alex Andeweg
* Voorzitter: Jeroen van Gellekom

Werkgroep waterscooter
* Contactpersoon: Jair Tan

Scharendijke
SVC: Jeroen van
Gellekom

Werkgroep Kleding
* Contactpersoon: Alex Andeweg

Westenschouwen
SVC: Rik Hoogerheide

Werkgroep EHBO

y Werkgroep kennismaking- en selectieweekend
* Contactpersoon: Arjen Venema

+ Contactpersoon: Jacks Vermeulen

Werkgroep Herzien operationele structuur
* Contactpersoon: Cris Amende

Werkgroep Huisvesting
* Contactpersoon: Cris Amende

Werkgroep Herzien Operationele Structuur

In 2022 is de wens voor nieuwe huisvesting in de toekomst politiek gezien in gang gezet. Om
een goed en toekomstbestendig plan voor nieuwe huisvesting aan te leveren is besloten
eerst de algemene operationele inzet op van de SRB te herzien. Eind 2022 is een werkgroep
hiermee gestart.




Operationeel

Toezicht periode

In de periode vanaf het weekeinde van 23 april tot en met het weekeinde van 31 oktober
waren de lifeguards van de Strandreddingsbrigade Westerschouwen (SRB) aanwezig op het
strand. Tijdens deze periode houden zij toezicht in afgebakende gebieden en waarschuwen
ze strandbezoekers preventief bij risicovolle situaties. Buiten de toezichtperiode is de SRB
ook aanwezig op het strand, om bij kans op risicovolle recreatie op de Verklikkerplaat
recreanten preventief te waarschuwen voor de mogelijke gevaren.

In 2021 is het toezicht uitgebreid. Volgend uit de ‘quick wins’ optimalisatie strandveiligheid
is er toezicht aanwezig geweest in de Nederlandse mei- en herfstvakantie en was er dit
hoogseizoen extra inzet tussen 18.00 en 20.00 uur.

In de tabel hieronder is opgenomen hoe vaak de reddingspost op een van de strandvlakken
na 18.00 uur geopend was in het jaar 2022. In de tabel is ook opgenomen hoe vaak er na
18.00 uur sprake is geweest van inzet door de SRB.

Strandvlak Noord | Strandvlak West Strandvlak Zuid

2021 2022 2021 2022 2021 2022

Operationeel na 18.00u 9 21 10 31 6 19

Inzetten na 18.00u 4 9 2 5 4 4

Hondenlosloopgebied De Punt

Na de succesvolle pilot van vorig jaar is het strand bij tussen de Oosterscheldekering en De
Punt in Westenschouwen sinds dit jaar een permanent hondenlosloopgebied. Dit is
traditiegetrouw een rustig strand vanwege de sterke stromingen die er rond de
Oosterscheldekering zijn. We hebben echter gemerkt dat nu het strand permanent
hondenlosloopgebied is dit een aantrekkende werking heeft op recreanten, met als gevolg
dat er ook meer wordt gerecreéerd achter de veiligheidslijn. Vrijwel dagelijks moesten de
lifeguards afgelopen jaar in actie komen om recreanten achter de veiligheidslijn te
waarschuwen voor de gevaren. Niet alleen de gevaarlijke stromingen zijn een risico voor de
recreanten. Wanneer baders en zwemmers achter de veiligheidslijn in problemen komen
kunnen de lifeguards in verband met hun eigen veiligheid niet of beperkt optreden. Samen
met de gemeente zijn daarom extra borden ontwikkeld die recreanten expliciet
waarschuwen voor de sterke stromingen tussen de Oosterscheldekering en de veiligheidslijn
en baden en zwemmen afraden.

Opschaallocatie Wilhelminahoeve

Het strand bij duinovergang Wilhelminahoeve is al snel erg druk. Daarnaast is het strand
smal, wat de hulpverlening bemoeilijkt. Deze factoren, in combinatie met de ligging nabij de




Verklikkerplaat, waren in 2022 reden om het openen van deze reddingspost aan andere
criteria te koppelen. De opschaallocatie is sneller opengegaan. Dat leidde, in combinatie met
de mooie zomer, tot een indrukwekkende toename van het aantal dagen dat deze post
geopend werd: was dit in 2021 23 dagen, in 2022 werd de locatie op 45 dagen geopend!

Code lifeguarding

Vanuit het landelijk project ‘Het strand veilig’ is een code ontwikkeld om antwoord te geven
op vragen zoals “wat is de kwaliteitsstandaard voor lifeguards langs de Nederlandse kust?”.
Deze code Lifeguarding is ontworpen als een minimale kwaliteitstandaard voor Lifeguard-
organisaties langs de Nederlandse kust. Van de Waddeneilanden tot aan de grens met
Belgié. De code Lifeguarding is ontwikkeld in de periode maart 2021 tot juli 2022, met
behulp van alle lifeguardorganisaties langs de kust. Meer dan 50 lifeguards hebben
meegewerkt aan de totstandkoming, en er staan zaken in over de inzet van mensen,
materiaal en herkenbaarheid.

Door zich te committeren aan de code streven Lifeguardorganisaties eenzelfde
kwaliteitsniveau na. Een standaard waar ze zichzelf en elkaar op kunnen toetsen. Vanuit de
toetsing kunnen vervolgens leerpunten worden opgepakt om het lifeguardwerk te
verbeteren. Ook kunnen er met behulp van de code afspraken gemaakt worden met
partners om het (minimale) kwaliteitsniveau te borgen.

Op 5 november 2022 is de code door 29 lifeguardorganisaties onderschreven, waaronder
door de SRB. De koepelorganisaties KNRM en Reddingsbrigade Nederland hebben eveneens
de code onderschreven. Daarmee is voor het eerst in de circa 100-jarige historie van toezicht
en hulpverlening langs de Nederlandse kust een eensluidende kwaliteitsstandaard geldend
voor alle betrokken lifeguardorganisaties.




Hulpverleningen

De EHBO-taak is naast de lifeguard taak een van de belangrijkste taken van de lifeguards.
Ten behoeve van de reportages wordt onderscheid gemaakt tussen klein en groot EHBO. Bij
klein EHBO worden lifeguards benaderd door strandbezoeker met een eerste hulpvraag en
kunnen zij dat met eigen middelen afhandelen. De meest voorkomende voorbeelden hiervan
zijn strandbezoekers die naar de reddingspost komen met een kwallenbeet, insectenbeet,
schaafwond of snijwond. In de tabel hieronder weergeeft het aantal keren dat EHBO is
verleend per locatie.

(]
>
(]
o ©
2 & I S 9
° 2 £ S c
< £ c 3 S 5 S =
v S c n K] b ° >
@© g > v < = o o
S = S 3 = 3 o o
A < 8 = > [a) a
April 1 - 2 - - 2 -
Mei 4 - 1 - 1 11 -
Juni - - 2 2 - 13 -
Juli 47 14 82 36 10 54 -
Augustus 61 13 72 32 11 84 1
September 5 - 2 - - 6 -
Oktober - - 3 - - - -

Naast het veel voorkomende werk zijn er ook altijd bijzondere hulpverleningen. Op deze en
de volgende bladzijde staat een greep uit een aantal van deze bijzondere inzetten. Meer
over de inzet van de SRB in 2022 is terug te lezen in het operationeel verslag.







Operationele statistieken

De zomer van 2022 is een qua weer in tegenstelling tot vorig jaar een top zomer geweest.
Waar de maximaal gemeten temperatuur op KNMI-meetstation Vlissingen in 2021 kwam
nooit boven de 25 graden uitkwam, kende 2022 meerdere perioden van mooi weer. In
augustus was sprake van een landelijke hittegolf, die maar liefs 8 dagen duurde. Ook in juli
steeg het kwik twee dagen boven de 30 graden.

In 2022 waren er op 128 dagen één of meerdere reddingsposten geopend. Reddingspost Jan
van Renesseweg was het vaakst geopend. Deze reddingspost wordt namelijk bij voldoende
bemanning als eerste geopend. Daarnaast werd in de periode tussen eind april en eind
oktober 30 dagen de lifeguards met 2 voertuigen op het strand, waarbij geen enkele post
geopend werd: het zogenaamde basisveiligheidsniveau.

In de tabel hierboven wordt weergeven hoe vaak een post geopend is. Opvallend dit seizoen
is dat er in het voor- en naseizoen vaker is gekozen om een of meer posten gesloten te
houden. Wanneer er niet voldoende bezetting is heeft het de voorkeur om eerst
reddingspost Jan van Renesseweg te openen vanwege de centrale ligging. Bij voldoende
bemanning wordt vervolgens reddingspost Westenschouwen geopend zodat op beide
kanten van het eiland eenheden snel inzetbaar zijn. Reddingspost Scharendijke wordt in veel
gevallen pas als laatste geopend.

In totaal waren er in 2022 138 lifeguards actief. Dit zijn er 4 meer dan in 2021. 68 vrijwilligers
waren meer dan 14 dagen aanwezig gedurende het seizoen. Eén lid was maar liefst 79 dagen
aanwezig. De lifeguards zijn gezamenlijk 19.869 uur op het strand aanwezig geweest, dit is
4% minder dan in 2021. De lichte afname van dit jaar is mogelijk te wijten aan het feit dat de
samenleving dit jaar na twee jaar corona weer volledig geopend is, vakanties naar verre
oorden en festivals zijn weer terug van weggeweest. De aanwezigheid van de lifeguards is
weergeven in onderstaande tabel.

Gemiddelde aanwezigheid lifeguards per dagin 2021 en 2022

Noord West Zuid Basis
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
April 3,0 3,5 5,2 6,3 6,0 4,0 3,0 4,6
Mei 4,3 9,6 51 8,5 5,0 6,9 - 7,8
Juni 6,8 4,8 6,3 8,4 5,5 7,2 - 4,3
Juli 9,7 8,1 10,6 9,9 10,0 9,6 - -
Aug 9,8 10,1 11,1 10,4 10,3 10,0 - -
Sept 8,2 - 5,9 7,6 6,4 6,8 - -
Okt 4,0 - 7,1 6,3 4,0 - 5,0 6,6




PR en leden

Voor het behoud en aantrekken van nieuwe leden heeft de Commissie PR en Leden zich
weer volop ingezet in 2022.

Werving

Het aantrekken van nieuwe leden gaat onverminderd door met voorlichtings- en
wervingsactiviteiten. Deze activiteiten zijn samengevat in de volgende drie pijlers; regionale
betrokkenheid vergroten, online bereik versterken, Direct contact stimuleren.

Als sinds de oprichting van de reddingsbrigade weten we dat bekenden die elkaar
enthousiasmeren de beste manier is om lifeguards te werven. Veel leden komen via-via als
vrijwilliger binnen. Het aanboren van de lokale doelgroep kost tijd en heeft tot nu toe slechts
tot beperkt resultaat geleid. Toch is hier dit jaar weer veel energie in gestoken. Dit jaar was
er een nieuwe uitdaging voor het werven van nieuwe leden, landelijk was er namelijk sprake
van een groot personeelstekort in onze doelgroep. Tegelijkertijd zien we al een aantal jaar
de ontwikkeling dat recreatieondernemers in de zomer springen om personeel en dat
landelijk het werk van de lifeguards op steeds meer plaatsen betaald wordt.

Regionale wervingsactiviteiten
e Stagemarkt Pontes Pieter Zeeman college

Als onderdeel van de ambitie om contacten aan te halen met lokale partijen om het werk, is
de SRB op 21 oktober aanwezig geweest bij de maatschappelijke stagemarkt van het Pontes
Pieter Zeemancollege. Dit heeft geleid tot een 11-tal geinteresseerden, maar de toekomst
zal moeten uitwijzen of dit zal resulteren in daadwerkelijke aanmeldingen.

e Burghse dag 2022

Na twee jaar werd de Burghse dag weer georganiseerd en heeft de SRB weer deelgenomen
om het werk van de vrijwilligers onder de aandacht te brengen. Nieuw ten opzichte van
vorige edities was dat we dit jaar een stand deelde met Reddingsbrigade Zierikzee-
Duiveland.

e MDT

De Strandreddingsbrigade Westerschouwen doet sinds 2020 mee aan het landelijke project
‘Veilig in zee met MDT’. Dit is een project van Reddingsbrigade Nederland waarbij jongeren

enthousiast worden gemaakt om een bijdrage te leveren in relatie tot zwemveiligheid. In de
meivakantie is een speciaal op de MDT gerichte weekopleiding - 9 - georganiseerd, hierdoor
zijn drie nieuwe leden ingestroomd. Helaas hebben er dit jaar geen kandidaten van het CIOS
Goes deelgenomen aan deze weekopleiding .

e Veiligheidsregio




Middels een post op de social-mediakanalen van de veiligheidsregio Zeeland is regionaal
bekendheid gegeven aan de rol van vrijwilligers bij het veiligheidstoezicht. In de post heeft
een lid zijn ervaring en motivatie als lifeguard op het strand van Schouwen-Duiveland
gedeeld. Tegelijkertijd zijn er tips gegeven voor het veilig recreéren op de stranden.

e Online bereik versterken

Bij het werven van leden richt de SRB zich voornamelijk op jongeren, welke veelal online te
vinden zijn. Daarom heeft de SRB het afgelopen jaar geinvesteerd de versterking van de
online zichtbaarheid. Hierbij heeft de SRB zich in het bijzonder geconcentreerd op het
vernieuwen van de website en het vergroten van het bereik op sociale media. Met een
bereik van 2160 volgers op Instagram wordt de doelgroep van nieuwe lifeguards goed
bereikt, dit zijn 300 volgers meer dan vorig jaar.

Direct contact stimuleren

Direct contact met potentiéle leden is de beste manier om deze leden te werven. Hiervoor
worden contacten met andere brigades onderhouden, worden evenementen bezocht en
wordt het gesprek aangegaan met strandbezoekers. Vanuit het verleden gezien worden de
meeste leden geworven door het directe contact met collega lifeguards. Dit gebeurt op twee
manieren. Ten eerste zijn veel leden van de SRB niet alleen lid bij de SRB, maar ook bij
andere reddingsbrigades. Deze leden moedigen we aan om bij hun andere reddingsbrigade
zo veel mogelijk potentiéle lifeguards te motiveren om zich aan te melden bij de SRB.
Daarnaast nemen leden ook vrienden en familie mee, en wordt er door contact met
geinteresseerden op het strand nieuwe leden geworven.

Kennismaking- en selectieweekend

Dit jaar hebben we het selectieproces weer als vanouds kunnen invullen met een
kennismaking- en selectieweekend. Dit zijn twee intensieve dagen waarin nieuwe lifeguards
kennismaken met de SRB en diverse competenties getoetst worden. Er zijn dit jaar 21
nieuwe lifeguards en 3 MDT-kandidaten ingestroomd.




Instroom aspirant lifeguards per jaar

35
30

25

2
1
| I I I
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

w

o

w

EMDT m Aspirant lifeguards

Het resultaat is zoals verwacht iets minder dan vorig jaar. Nu coronamaatregelen zijn
opgeheven zijn festivals en reizen weer mogelijk, daarnaast is er landelijk sprake van
personeelstekort bij de geworven doelgroep. Desondanks is de SRB tevreden met dit
resultaat en hoopt hier de komende jaren op voort te bouwen.

Social Media

Bij de SRB wordt er door middel van vier campagnes gewerkt aan strategische en
doelgerichte externe communicatie richting een breed pallet aan belanghebbenden rondom
de SRB. De vier campagnes zijn: #WerkenAanVeiligStrand, #SlimNaarHetStrand,
#LifeguardsOffDuty ‘en #TrotsOpDeSchouwseKust. Sinds er met deze vier campagnes wordt
gewerkt is het aantal volgers op de verschillende social media kanalen gestegen. Naast het
eigen bereik zien we in 2022 het aantal door de SRB geplaatste berichten die door derden
overgenomen worden toenemen. Deze berichten, veelal over bijzonderheden op het strand
(zoals zeevonk of zandsuppletie) kennen een flink groter bereik. Een positieve ontwikkeling,
waar we de aandacht van de diverse recreatieondernemers, de afdeling communicatie van
de gemeente en veiligheidsregio waarderen!

Draagvlak, zichtbaarheid en maatschappelijke betrokkenheid

Om het werk van de reddingsbrigade in de maatschappij onder de aandacht te brengen is
deelgenomen aan een aantal activiteiten. Zo droegen we bij aan de open dag van het
Watersnoodmuseum, gaf één van de leden een presentatie in een klas van een basisschool




in Burgh-Haamstede en werd (samen met Reddingsbrigade Zierikzee-Duiveland) een
presentatie gegeven bij de Rotary. In samenwerking met KNRM-station Neeltje Jans werd
een bij twee duinovergangen een oproep in AO-formaat opgehangen om het reddingswerk
te steunen — door een financiéle gift voor de KNRM of het downloaden van de strand-app
met veiligheidstips. Als laatste werd voor alle posten geinvesteerd in vernieuwing van de
borden met getij-informatie en bakjes voor strandfolders en kinder-polsbandjes, zodat al
deze informatie weer netjes en toegankelijk beschikbaar is.

Ledenbehoud

Om leden te behouden zijn er in 2022 verschillende activiteiten georganiseerd. Het
samenkomen en actief bezig zijn, zowel binnen en buiten het seizoen, houdt de leden
betrokken en enthousiast.

Activiteiten

In het jaar 2022 hebben er weer leuke activiteiten plaatsgevonden: zo was er een
avonturentocht door de boswachterij op Burgh-Haamstede, een echte posten
competitiestrijd (die de rest van het seizoen nog voortzette) en we eindige het seizoen met
een heus aprés-ski feest. Op 27 augustus is er ook voor de geslaagden en de leden die
afgelopen seizoen hard gewerkt hebben op het strand, een barbecue georganiseerd.




Opleidingen

Lifeguard-opleidingen

Weekopleidingen

Er zijn dit jaar twee weekopleidingen georganiseerd. Op 7 mei werd de eerste weekopleiding
afgesloten met een examen. 10 kandidaten behaalde hun (junior) Lifeguard Beach. Op 2 juli
heeft de tweede weekopleiding plaatsgevonden, waarbij nogmaals 14 kandidaten hun
(junior) Lifeguard Beach hebben behaald.

Net als vorig jaar, is dit jaar deelgenomen aan het landelijke project “Veilig in Zee met MDT”,
een actieprogramma vanuit het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) in
samenwerking met Reddingsbrigade Nederland en De Nationale Raad Zwemveiligheid. In de
weekopleiding in week 18 deden in totaal tien MDT-kandidaten mee aan deze opleiding,
waarvan drie externe kandidaten.

Seizoensopleiding
Op 20, 27 en 28 augustus hebben examens plaatsgevonden. Zo werden er 9 JLG, 1 LG, 4 SLG,
2 reddingsbrigade chauffeurs en 4 LG schippers RWC verrijkt met een diploma.

Kwaliteitsverbetering

In het kader van kwaliteitsverbetering aangaande de inzet van de SLG, zijn dit jaar de
workshops, die als verplicht onderdeel in deze opleiding plaatsvinden, aangepast. In
tegenstelling tot eerdere jaren, zijn de workshops dit jaar veel beter afgestemd op de inzet
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van onze vrijwilligers. Dit betekent dat de workshop niet meer “globaal” zijn vormgegeven
over “een strandwacht”, maar specifiek zijn vormgegeven op de manier waarop
Strandreddingsbrigade haar vrijwilligers inzet. Eén van de workshops strekt zich uit over het
“Multidisciplinair en Leidinggeven” waarbij de senior Lifeguards kennis vergaren over de
multidisciplinaire samenwerkingen die gedurende het seizoen vaak voorkomen en hierin te
fungeren als leidinggevende op een reddingspost. De tweede workshop richt zich op “Sociale
Communicatieve Vaardigheden”, waar een Senior Lifeguard dagelijks mee in aanraking

komt. Als laatste een workshop die specifiek gericht is onze vereniging.

Oefeningen en trainingen

Naast de reguliere opleidingen worden er ook extra trainingen georganiseerd om de
Lifeguards extra te kunnen opleiden, herhalen of uitdagen. Dit wordt gedaan door middel
van workshops en een grote multidisciplinaire oefening.

Workshops
De volgende workshops zijn in 2022 georganiseerd:

e 17 juli: Training omgeslagen boot




e 26 juli: Eerst hulp bij zee(zoog)dieren

e 28 juli: Duinbranden
e 16 augustus: Training redden van kitesurfers

Multidisciplinaire oefening

Op 16 juli is er een multidisciplinaire oefening georganiseerd bij post Westenschouwen. In
samenwerking met de KNRM en de brandweer werd er geoefend met verschillende
scenario’s zoals een omgeslagen boot met slachtoffers en een reanimatie.

Vaar- en rijopleidingen
In het seizoen 2022 is de SRB 18 schippers en 3 chauffeurs rijker geworden.

Praktijktrainingen optische — en geluidssignalen

In 2022 hebben 28 chauffeurs van de SRB deelgenomen aan een praktijktraining rijden met
optische- en geluidssignalen, verzorgd door Dutch Medical Collega. De chauffeurs hebben
met deze training meer inzicht in de risico’s van het rijden met O&G gekregen en hebben
tips ontvangen over hoe er veilig gebruik gemaakt kan worden van ontheffingen. Dit zal in
2023 doorgezet worden.

Totaaloverzicht geslaagden

Diploma: Geslaagden 2021 Geslaagden 2022
Reddingsbrigade Chauffeur 5 3
Schipper kleine boot 18 8
Schipper grote boot 1 6
EHBO 16 5
EHBO herhaling 39 50
Lifeguard Schipper RWC 9 4
RWC Crew 12 23
Junior Lifeguard Beach 21 18
Lifeguard Beach 20 16
Senior Lifeguard 2 4
Activiteiten Aantal gegeven opleidingen

Digitale theorielessen 10
Weekopleiding 2
Reguliere opleidingen 18
Workshops 11
EHBO-trainingen 9
Vaaropleidingen 254

Rijopleidingen 149




5.1 Onderhoud posten en afslag bij Wilhelminahoeve

De staat van de reddingsposten blijft een aandachtspunt. De posten hebben veel te lijden
doordat ze jaarrond op het strand staan. De afschrijving van de reddingsposten is
geactiveerd in 2003 en hebben een afschrijvingstermijn van 15 jaar. Dit betekent dat ze
inmiddels zijn afgeschreven. De gemeentelijke organisatie en het bestuur van de gemeente
Schouwen-Duiveland onderkennen de problemen: in het coalitieakkoord 2022—-2026 is
opgenomen dat er een huisvestingsopgave voor de strandposten ligt.

Een nijpend probleem bij de locatie Wilhelminahoeve was dat het strand ernstig afgeslagen
was. De de nutsvoorzieningen van de daar aanwezig opschaallocatie zijn door de stormen
begin 2022 vrij komen te liggen, en het overgebleven strand was dusdanig klein dat er door
de drukte op dat stuk strand vrijwel geen plek meer was om veilig langs de badgasten te
komen. We zijn blij dat door de inzet van het zandfonds het strand is opgehoogd en de
reddingspost op de gewenste locatie teruggeplaatst kon worden.

5.2  Schademelding & afhandeling

In het seizoen 2022 zijn er in totaal 268 meldingen van storingen en schades gemeld via het
intranet. Deze meldingen zijn opgepakt door de commissie materiaal en beoordeeld. De
commissie materiaal zet de melding dan door om intern, extern of in de winter opgepakt te
worden. De meldingen variéren van schades aan de kleine reddingsmiddelen,
communicatiemiddelen en storingen aan de vaar en voertuigen. Evenals ook de gebreken
aan de reddingsposten.

5.3 Nieuw materiaal
Dit jaar is de een nieuwe RWC van het merk Kawasaki in gebruik genomen. Deze nieuwe
RWC is gestationeerd op post Westenschouwen.

Voor volgend jaar staat de vervanging van de andere RWC op de planning. Tijdens het begin
voor de aanvraag voor een nieuwe RWC kwamen van binnen uit de organisatie verschillende
geluiden om de keuze voor een RWC te heroverwegen ten opzichte van een snelle boot.
Voor deze heroverweging hebben de strandvlakcommandanten een document geschreven
met een uiteenzetting van voor- en nadelen van een RWC en een snelle boot. Aangevuld
met de resultaten van een enquéte van de lifeguards is de conclusie getrokken dat er een
wens is voor een snelle boot. Een snelle boot is beter toepasbaar binnen de operationele
inzet van de SRB.




5.5 Storingen strandjeep WSC 210

In het hoogseizoen was de strandjeep 210 langere tijd niet inzetbaar omdat er een storing
was in het motorsysteem. Door flexibiliteit van de lifeguards aan de noordzijde van het
eiland is de hulpverlening en logistiek zo goed mogelijk georganiseerd.

5.6 Kleding

De SRB heeft in 2022 geen bijzonderheden ten opzichte van de kleding. Algeheel wordt
kleding niet tijdig of deels aangeleverd vanuit de leverancier. Er wordt gekeken naar
oplossingen. Een daarvan is dat de leverancier grotere voorraden in beheer neemt. De SRB is
een van de grootste kledingafnemers bij Reddingsbrigade Nederland.

5.7 Informatie en Communicatie Technologie

Aangezien in de huidige tijd ICT niet meer weg te denken is uit onze maatschappij is in 2022
een begin gemaakt om de grote hoeveelheid ICT oplossingen die binnen de SRB gebruikt
worden wat meer formeel in te schalen. Hiertoe is de Werkgroep ICT opgericht. De leden
van deze werkgroep houden zich met name bezig met de softwarematige kant van de
gebruikte materialen & applicaties. Enkele voorbeelden van de zaken waarmee de ICT
commissie zich bezig heeft gehouden:

e Pilot Camera's op de posten

e Beheer & doorontwikkeling van het interne “ERP” systeem (Intranet) waarmee alle
operationele planningen maar ook verslaglegging mogelijk wordt gemaakt.

e Software matige archivering (en tevens tijdige verwijdering) van de gemaakte
beelden met de dash-cam's in de voertuigen

e Beheer van de Office 365 omgeving

e Beheer van het telefonie systeem van de reddingsposten

Een belangrijke stap die gezet is een stuk borging dat in alle systemen meerdere personen
toegang hebben, en dat voor andere cruciale systemen juist alleen toegang mogelijk is met
multifactor authorisatie.




Evenementen

Nieuwjaarsduik:

Al jaren begint voor veel mensen het jaar met een georganiseerde nieuwjaarsduik.
Helaas waren we noodgedwongen thuis om een koude douche te nemen in 2022.

De coronamaatregelen lieten het namelijk niet toe zoveel mensen samen te brengen en
daarom ging de nieuwjaarsduik niet door.

MountainbikeRace:

De eerste bewaking was dit jaar niet op 1 januari, maar op 20 februari.

Deze MountainbikeRace is een van de zwaarste Strandmountainbike races van het seizoen,
waar in totaal 72 kilometer gefietst moet worden.

Het startpunt van de wedstrijd was strandtent ‘Perry’s’.

De mountainbikers startte richting Renesse en zijn helemaal tot de Oosterscheldekering
gefietst. De Race had twee rondes, wat de totale tocht 72 kilometer maakte.

Wij als reddingsbrigade waren aanwezig met twee strandvoertuigen.

Paasduik:

Op eerste paasdag heeft Camping de
Julianahoeve de Paasduik
georganiseerd.

Na twee jaar géén Paasduik door
coronamaatregelen, was het goed weer
en ontzettend druk.

De Reddingsbrigade was aanwezig met
twee strandvoertuigen, één kleine boot,
twee looppatrouilles en twee Lifeguards

in overlevingspakken in het water.

Concert At Sea:
Concert at Sea is een van de grootste evenementen waar de SRB een steentje aan bij heeft
mogen dragen.

Helaas begon CAS op donderdag 30 juni
met nat weer. De Lifeguards moesten
daarom goed letten op
onderkoelingsverschijnselen bij de
festivalbezoekers.

Gelukkig konden we de poncho
vervangen voor een zonnebril, want




vrijdag en zaterdag was het prachtig weer bij CAS.

De Lifeguards stonden op het strand in hun hutje voor kleine EHBO en de grote boot lag op
het water voor het festival.

De EHBO ging in samenwerking met IMC-TEC, die we zeer goed hebben ervaren!

Kustmarathon:

In het weekend van 30 september
was de Reddingsbrigade aanwezig
bij de Kustmarathon Zeeland.

De Kustmarathon bestaat uit
verschillende activiteiten verspreid

- T
.

-

over de drie dagen.

Ons werd gevraagd alle dagen één
strandvoertuig te leveren ter
ondersteuning van de Domburgse
Reddingsbrigade.

Vrijdag was de inzet tussen
Zoutelande en Domburg, zaterdag
en zondag was de inzet tussen
Burgh-Haamstede en Zoutelande.
We kijken weer terug op een

geslaagde samenwerking met onze buurbrigade.
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