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Voorwoord  

Voor je ligt het jaarverslag van de Strandreddingsbrigade Westerschouwen over het seizoen 
2024. Dit verslag biedt een overzicht van onze activiteiten, inzet en de uitdagingen waarmee 
we het afgelopen jaar te maken hebben gehad. 
 
Ook dit jaar hebben onze leden en betrokkenen zich met toewijding ingezet voor de 
veiligheid op en rond het strand van Schouwen-Duiveland. In de eerste maanden van het 
jaar stonden we paraat voor de winterbewaking bij de Verklikkerplaat. Eind april startte het 
voorseizoen, gevolgd door een intensieve opleidingsperiode in mei en vroeg in het 
hoogseizoen. Het hele seizoen door is er hard gewerkt aan training en ontwikkeling, met een 
examen begin september als resultaat. Daarna volgde het naseizoen, dat tot eind oktober 
duurde. 
 
Het seizoen 2024 kenmerkte zich als ‘gemiddeld’, zowel qua weersomstandigheden als in 
het aantal hulpverleningen. Tijdens het hoogseizoen konden we rekenen op een stabiele 
bezetting van onze vrijwilligers, die zich met passie hebben ingezet voor preventief toezicht, 
hulpverlening en opleidingen. Hun inzet en motivatie waren opnieuw cruciaal voor ons 
succes. 
 
In dit verslag blikken we terug op onze inzet en activiteiten van onze vereniging in 2024. 
 
Arjen Venema 
Voorzitter  
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Organisatie 

Wie zijn wij 

De Strandreddingsbrigade Westerschouwen (SRB) houdt toezicht op de veiligheid van het 21 

kilometer lange Noordzeestrand in de gemeente Schouwen-Duiveland. Voor de uitvoering 

van deze taak kan de SRB steunen op haar ledenbestand van ruim 200 leden. Daarnaast 

verzorgt de SRB diverse opleidingen, vrijwilligersactiviteiten en ondersteunt waar mogelijk 

evenementen rond het strand.  

Missie 

De SRB spant zich in om de veiligheid langs de Noordzeekust van de gemeente Schouwen-

Duiveland te vergroten. Dit om verdrinking te voorkomen en te zorgen dat iedereen veilig 

kan recreëren. 

Visie 

De SRB is een professionele organisatie die gebouwd is op vrijwilligheid. Wij staan voor een 

prettige, veilige omgeving en werken continu aan verbetering van onze werkzaamheden. De 

SRB is expert op het gebied van strandveiligheid en ondersteunt daarmee haar partners. In 

gezamenlijkheid werken we aan een veilig strand. 

Kernwaarden 

 
 

Bestuur 

De organisatie van de Strandreddingsbrigade Westerschouwen bestaat uit een bestuur en 

een aantal commissies en werkgroepen. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan de 

vereniging tijdens de algemene vergadering. In het jaar 2024 kende het bestuur van de SRB 

de volgende samenstelling:  

• Arjen Venema   Voorzitter  

• Rafael Gubbels  Secretaris  

• Alex Andeweg   Penningmeester | Activiteiten  

• Alex Hooft   Algemeen bestuurslid – Operationeel | Bewakingen 

• Jesse van Meggelen   Algemeen bestuurslid – Materiaal  

• Eddy van Well   Algemeen bestuurslid – PR en leden  

• Cris Amende   Algemeen bestuurslid – Opleidingen   
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Organogram  

 

 

De stuurgroep, werkgroep en klankbordgroep Huisvesting zijn in 2024 verdergegaan met het 

voorbereidende werk voor nieuwe reddingsposten welke we in samenwerking met de 

gemeente gaan realiseren. De huidige reddingsposten zijn aan vervanging toe en een 

duurzame toekomstbestendige post is noodzakelijk voor de organisatie.  

Ook is de Werkgroep Veiligheid opgestart welke vervolgens de naam “Werkgroep 

Risicobeheersing” is gaan heten. Deze werkgroep houdt zich bezig met de sociale en fysieke 

veiligheid van de vereniging en haar taken.  

 
Statuten 

In 2023 is er kritisch gekeken naar de statuten van de vereniging. De oorspronkelijke 

statuten dateren nog van de oprichting in 1990 en waren aan een revisie toe. Een deel van 

het bestuur heeft met behulp van Reddingsbrigade Nederland de statuten grondig herzien 

en tijdens een tweetal algemene vergaderingen eind 2023 zijn de nieuwe statuten 

ingestemd. Helaas zijn deze statuten niet goedgekeurd door het overkoepelend orgaan 

Reddingsbrigade Nederland. In 2024 is veel discussie geweest tussen de SRB en RN. Hierdoor 

zijn de nieuwe statuten in 2024 nog niet bekrachtigd.  

  



 

- 5 - 

 

 Operationeel   

Dienstverlening 

In de periode vanaf het weekeinde van 27 april tot en met het weekeinde van 3 november 

waren de lifeguards van de Strandreddingsbrigade Westerschouwen (SRB) aanwezig op het 

strand. Tijdens deze periode was er preventief toezicht in afgebakende gebieden en 

waarschuwden ze strandbezoekers bij risicovolle situaties. Daarnaast verleent de SRB hulp 

bij incidenten op en om het strand. Dit wordt ook wel repressief optreden genoemd. Buiten 

de toezichtperiode is de SRB ook aanwezig op het strand, om bij kans op risicovolle recreatie 

op en nabij de Verklikkerplaat recreanten preventief te waarschuwen voor de mogelijke 

gevaren. 

Ook is er weer toezicht aanwezig geweest in de Nederlandse mei- en herfstvakantie en op 

mooie dagen in het hoogseizoen tussen 18.00 en 20.00 uur.  

 

Hulpverleningscijfers 

Alle hulpverleningscijfers van 2024 zijn terug te lezen in het operationeel verslag 2024. 

 

Operationele statistieken 

Alle operationele statistieken van 2024 zijn terug te lezen in het operationeel verslag 2024. 

 

Ontwikkelingen 

• Opschaallocatie Wilhelminahoeve 

Het strand bij duinovergang Wilhelminahoeve is relatief smal en in de wintermaanden van 

2023/2024 heeft een behoorlijke afslag plaatsgevonden. Voorafgaande aan het seizoen 2024 

is er daarom, in overleg met de opdrachtgever, besloten de opschaallocatie faciliteiten van 

de lifeguard te verkleinen om zo meer ruimte over te laten voor de recreant. Door de opslag 

container die in 2023 bij opschaallocatie Vuurtorenpad stond hierheen te plaatsen is dit snel 

gerealiseerd. Dit stuk strand wordt nog altijd snel druk en wegens deze drukte gaat 

opschaallocatie sneller open bij mooie weer.  

• Bezetting voor- en naseizoen 

Het seizoen begon dit jaar in het laatste weekend van april en duurde tot en met het eerste 

weekend van november. Ook dit jaar was in het voor- en naseizoen de bezetting van de 

posten niet optimaal. Wel is er extra aandacht voor de bezetting in het voor- en naseizoen 

vanuit de actieve leden. Verschillende initiatieven zijn uitgeprobeerd, waarbij o.a. leden die 

zich op cruciale momenten inschrijven een extra financiële beloning en waardering krijgen. 

Zo hebben wij tijdens het voor- en naseizoen gewerkt met een dynamische verdeling van 
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voertuigen, vaartuigen en mensen over de Schouwse strand om een zo optimaal mogelijke 

inzetbaarheid te waarborgen.  

• Centraal operationele sturing  

In 2024 zijn gedurende het hoogseizoen een pilot gedraaid met een nieuwe functionaris op 

het strand, een “operationele commandant”. Deze ervaren senior lifeguard kreeg de 

overkoepelende verantwoordelijkheid over het hele verzorgingsgebied, met als doel om 

effectieve planning van mens en materiaal, en de schakeling van samenwerking tijdens 

inzetten die strandvlak grenzen overschrijden te faciliteren. Uit deze pilot zijn wijze lessen 

gevormd over hoe wij deze zaken centraler en efficiënte kunnen coördineren. 

• Verklikkerplaat 

De Verklikkerplaat is al jaren een groot risico binnen het werkgebied van de SRB. Wederom 

werd gedurende het seizoen de Verklikkerplaat actief bewaakt vanuit reddingspost Jan van 

Renesseweg. Een taak waar de lifeguards scherp op waren, ook buiten het seizoen is op 

afgesproken dagen toezicht gehouden bij de Verklikkerplaat. Wanneer de lifeguards 

aanwezig waren hielden ze vanaf 2,5 uur voor hoogwater toezicht op de Verklikkerplaat om 

te voorkomen dat mensen ingesloten raken.  

Dit gebied blijft dynamisch en er wordt door de SRB continue gereflecteerd of het 

risicobeeld past bij de meest recent ontwikkelingen. Zo ziet de SRB dat het echte 

insluitingsgevaar wat afneemt omdat het verlaten van de Verklikkerplaat aan de westzijde 

langer mogelijk is, maar dat de geul aan de oostzijde van de Verklikkerplaat dieper is en 

sneller stroomt dan een aantal jaren geleden. Het risico van deze geul wordt makkelijk 

onderschat door strandbezoekers.  

• Opschaallocatie Vuurtorenpad 

Voorafgaande aan seizoen 2024 is besloten de faciliteiten voor het opschaallocatie 

Vuurtorenpad niet te plaatsen omdat de mobiele opslag en behandelruimte nodig was bij 

het smalle strand van Wilhelminahoeve (zie 6.1). Zonder faciliteiten is het niet mogelijk om 

vanuit deze locatie vaste toezicht te voorzien en is dit jaar gekozen enkel om varend of 

rijdend toezicht te houden bij het strand van de Vuurtorenpad, waarbij wordt gesteven naar 

een regelmatige surveillance op deze locatie.  

• Inzetbaarheid via meldkamer Bergen op Zoom 

Incidenten op of rond het strand vragen om snelle en efficiënte hulpverlening. In het 

verleden werd de SRB niet altijd gealarmeerd bij strandincidenten, waardoor hulp soms later 

ter plaatse was dan mogelijk. Dit is verbeterd met de nieuwe werkwijze die in 2023 is 

gestart. 

Vanaf 2023 is de standaardalarmering van de SRB bij strandincidenten ingebed in de 

protocollen van de Meldkamer Ambulancezorg. Bij meldingen vanuit strandgebieden wordt 

de reddingsbrigade automatisch gealarmeerd, naast de reguliere hulpdiensten zoals 
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ambulance en brandweer. De eerste ervaringen met deze aanpak waren positief en hebben 

geleid tot verdere verbeteringen in 2024. 

Sinds 2024 zijn de auto’s en de reddingsposten van de SRB uitgerust met C2000 apparatuur 

verstrekt vanuit de ambulancezorg, dit verbetert de coördinatie met de meldkamer en geeft 

ook de GPS-locatie van de rijdende eenheden. De SRB fungeert hierdoor als een cruciale 

schakel in de keten, door als First Responder op te treden, eerste hulp te verlenen en 

hulpdiensten zoals de strandambulance te begeleiden.  

De doorontwikkeling van deze werkwijze wordt geleid door een werkgroep waarin Zeeuwse 

strandbrigades, meldkamercentralisten en de veiligheidsregio nauw samenwerken. Deze 

groep blijft zich inzetten om protocollen en communicatie verder te verfijnen, zodat de 

hulpverlening op het strand nog beter wordt afgestemd op de behoeften in noodsituaties. 

• Waarderingsbeleid 

In 2024 is er beleid gemaakt om vrijwilligers met langdurige inzet meer te waarderen. Bij 

langdurige actieve inzet kunnen leden benoemd worden tot “lid van verdienste” of “erelid”. 

Om dit toekomstbestendig en consequent te maken zijn hier richtlijnen voor opgesteld. Ook 

is er een “lief en leed”-beleid opgesteld waarin extra aandacht gegeven kan worden aan de 

leden mocht een persoonlijke situatie daarom vragen. 
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PR en leden  

Werving en selectie  

De SRB heeft ook in 2024 ingezet met voorlichtings- en wervingsactiviteiten voor nieuwe 

lifeguards. Deze activiteiten waren; het vergroten van regionale betrokkenheid (lokaal 

binden en werven), online bereik vergroten (online binden en werven) en het stimuleren van 

direct contact (de meeste nieuwe lifeguards komen binnen door mond-op-mond-reclame).  

 

Regionale betrokkenheid vergroten 

Om de regionale binding en werving te vergroten is een flink aantal activiteiten ontplooid.  

 

• Informatieavond voor nieuwe inwoners 

Op 5 maart werd er een bijeenkomst voor nieuwe bewoners georganiseerd in het 

gemeentehuis te Zierikzee. De SRB mocht zich – net als vorig jaar- presenteren door middel 

van een stand, waarbij mooie gesprekken gevoerd werden. 

• Open dag verenigingen en organisaties Burgh-Haamstede 

Op 28 september organiseerde de dorpsraad Burgh-Haamstede een open dag voor 

verenigingen en organisaties. De SRB was present op deze dag die helaas weinig bezoekers 

trok. 
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• Reddingbootdag 2024 

De SRB heeft in samen met de buurbrigade Domburg deelgenomen aan de reddingsbootdag 

van de KNRM om het werk te presenteren. Dit samen met een breed scala aan hulpdiensten. 

 

• Burghse-dag 2024 

De SRB heeft in samenwerking met de buurbrigade Zierikzee weer deelgenomen aan de 

Burghse-dag om het werk van de reddingsbrigades onder de aandacht te brengen. Deze 

drukbezochte dag trok veelal toeristen. 

 

• Veiligheidsmarkt gemeente Schouwen- Duiveland Zierikzee 

Op 6 september organiseerde de gemeente Schouwen-Duiveland een veiligheidsmarkt in 

Zierikzee. Deze dag, die veelal lokale bezoekers trok, was een mooie dag om ons samen met 

reddingsbrigade Zierikzee-Duiveland en partnerorganisaties te presenteren.  

 

• Bezoek Jeugdbrandweer 

De Jeugdbrandweer van Burgh-Haamstede kwam tijdens hun 24-uursdienst op bezoek en 

kreeg een uitleg over het werk van de reddingsbrigade. Natuurlijk werd er mee geoefend! 

 

• Uitreiking Schoonste stranden en beste paviljoen van Nederland 

Op 25 juli werd bij Perry’s Beachclub de jaarlijkse prijzen voor het Beste Paviljoen van 

Nederland en de Schoonste Stranden uitgereikt. Het eiland presenteerde zich daarbij, en ook 

de SRB gaf een toelichting op het werk en verzorgde een presentatie. 

 

• MDT 

De SRB doet sinds 2020 mee aan het landelijke project voor jonge mensen die deel willen 

nemen voor hun Maatschappelijk Dienst Tijd. Dit is een project van Reddingsbrigade 

Nederland, ‘Next Generation Lifeguards’ genoemd, waarbij jongeren enthousiast worden 

gemaakt om een bijdrage te leveren in relatie tot zwemveiligheid. In de meivakantie is een 

speciaal op de MDT gerichte weekopleiding georganiseerd, hieraan hebben 2 kandidaten 

deelgenomen vanuit landelijke. 

 

Online bereik vergroten 

Bij het werven van leden richt de SRB zich voornamelijk op jongeren, welke veelal online te 

vinden zijn. Daarom heeft de SRB ook dit jaar geïnvesteerd in de versterking van de online 

zichtbaarheid. Op met name Instagram (en in mindere mate facebook) heeft de SRB een 

flinke schare volgers die ook een hoge betrokkenheid hebben bij de geplaatste berichten. 

Daar kwam dit jaar TikTok bij. Ook werd, om de betrokkenheid van de wat oudere doelgroep 

te vergroten, LinkedIn wat vaker ingezet om achtergrondinformatie te delen. Daarnaast is de 

SRB ook op X en YouTube actief. 
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Direct contact stimuleren 

Direct contact met potentiële leden is de beste manier om deze leden te werven. Hiervoor 

worden contacten met andere brigades onderhouden, worden evenementen bezocht en 

wordt het gesprek aangegaan met strandbezoekers. Vanuit het verleden gezien worden de 

meeste leden geworven door het directe contact met collega lifeguards. Dit gebeurt op twee 

manieren. Ten eerste zijn veel leden van de SRB niet alleen lid bij de SRB, maar ook bij 

andere reddingsbrigades. Deze leden moedigen we aan om bij hun andere reddingsbrigade 

zo veel mogelijk potentiële lifeguards te motiveren om zich aan te melden bij de SRB. 

Daarnaast nemen leden ook vrienden en familie mee, en wordt er door contact met 

geïnteresseerden op het strand nieuwe leden geworven. Een goede online zichtbaarheid 

werkt bij deze werving ondersteunend. Mensen worden persoonlijk geënthousiasmeerd en 

gaan vervolgens op website en social media kijken. 

Kennismaking- en selectieweekend 

Dit jaar heeft er tijdens het Pinksterweekend weer een kennismaking- en selectieweekend 

plaatsgevonden. Dit zijn twee intensieve dagen waarin nieuwe lifeguards kennismaken met 

de SRB en diverse competenties getoetst worden. Dit op fysiek, mentaal en sociaal niveau. 

Er namen 15 aspirant- leden deel. Daarnaast zijn er vanuit het MDT-traject 2 deelnemers 

doorgestroomd als aspirant-lid. 

  

Contact stakeholders  

Om het werk soepel uit te kunnen voeren is er, naast contact met de gemeente Schouwen-

Duiveland, contact met een grote hoeveelheid partijen. Zo participeert de SRB in het 

recreatie-overleg waarin Recron, politie, VSSK, en gemeente zijn vertegenwoordigd. Met de 

KNRM, brandweer Burgh-Haamstede, zeehondenwachters en buurbrigades is contact op 

operationeel niveau.  

De gemeentelijke afdeling Handhaving wordt door de SRB getraind in het rijden op het 

strand. Daarnaast is er afstemming in geval van overlast en is met handhaving geoefend. 
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Met de Groen-combinatie is relatief vaak contact op operationeel niveau. Tenslotte is met 

een aantal gemeenteraadsleden regelmatig contact. 

 

Waardering voor de leden 

Om de waardering richting de leden uit te spreken wordt een aantal evenementen 

georganiseerd. Deze evenementen versterken het groepsgevoel en motiveren leden om naar 

het strand te komen. Naast een drietal activiteiten in het hoogseizoen is dit jaar ook een 

aantal kleinere activiteiten buiten het hoogseizoen georganiseerd. Zo is er in een weekend in 

het voorseizoen een groepsactiviteit gefaciliteerd. 

Een andere manier om leden te motiveren en te waarderen waren dit jaar de SRB-zonnebril 

en een kledingactie voor vrijetijdskleding met leuke kortingen. Ook zeer gewaardeerd was 

een initiatief van bar De stulp in Renesse: daar werd de hele dienstdoende crew uitgenodigd 

voor het avondeten.  
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Activiteiten 

De activiteitencommissie heeft dit jaar weer verschillende activiteiten georganiseerd om 

leden samen te brengen. We kijken terug op een geslaagd jaar vol leuke en gezellige 

activiteiten. Hieronder een korte sfeerimpressie van wat we hebben gedaan.  

Nieuwjaarsuitje  

Dit jaar begon met een schaatsuitje bij de Vechtsebanen in Utrecht, inclusief een winterse 

lunch op de schaatsbaan. Een aantal leden trok daarna nog de stad in om de dag af te 

sluiten. Ondanks dat het lastig was een geschikte datum te vinden vanwege andere 

nieuwjaarsplannen van veel leden, was het een geslaagde activiteit. Daarom hebben we 

besloten om het Nieuwjaarsuitje volgend jaar te vervangen door een “start-seizoensuitje,” 

zodat meer leden kunnen deelnemen en we ze alvast enthousiast kunnen maken voor het 

nieuwe strandseizoen.  

Seizoensactiviteit 1 - Sumo-worstelen  

Voor de eerste seizoensactiviteit huurden we sumopakken en organiseerden we een 

sumoworstelwedstrijd op het strand bij reddingspost JVR. Het bleek een groot succes en 

werd door iedereen enthousiast ontvangen. Volgend jaar willen we weer iets vergelijkbaars 

organiseren.  

Seizoensactiviteit 2 - Levend Stratego  

We speelden een speciale SRB-editie van Levend Stratego in de boswachterij bij 

reddingspost Westerschouwen, gevolgd door een gezellige borrel. Voor de gelegenheid 

hadden we eigen SRB-strategokaarten ontworpen, maar door printerproblemen moesten we 

op het laatste moment overstappen op back-up kaarten. Een leerpunt voor de volgende keer 

is om alle materialen ruim op tijd klaar te hebben. Daarnaast moeten we rekening houden 

met de regels van de boswachterij: na zonsondergang mogen we er niet meer zijn.   

Seizoensactiviteit 3 - Cowboy- en Indianenfeest  

Dit jaar stond het feest in het teken van cowboys en indianen. De opkomst was goed en de 

sfeer zat er goed in. Een aandachtspunt voor volgend jaar is om vooraf duidelijk aan te geven 

tot hoe laat het feest duurt en om eventueel slaapplekken op een andere post te regelen 

voor leden die liever wat meer rust willen. Wat betreft alcohol was alles goed geregeld, 

maar het blijft belangrijk om niet te veel beschikbaar te stellen, zodat strandwachten de 

volgende dag nog inzetbaar zijn.  

Bonus Activiteit 1 - SRB Taskmaster  

Aan het begin van het seizoen kreeg elke post een lijst met opdrachten die gedurende het 

seizoen uitgevoerd konden worden. Dit gaf vooral leden die in het weekend minder vaak op 

het strand zijn, ook doordeweeks iets om te doen. Daarnaast bood het een leuke afwisseling 

op dagen met slecht weer. De activiteit werd goed ontvangen en we willen deze volgend jaar 

zeker voortzetten.  
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Bonus Activiteit 2 - Halloween  

Om ook in de herfstvakantie leden naar het strand te trekken, organiseerden we een 

Halloween-bingo en filmavond. Of dit echt veel extra leden naar het strand heeft gebracht, is 

moeilijk te zeggen, maar het was hoe dan ook een geslaagde avond.  

Commissieleden  

Aan het einde van het seizoen is er gekeken welke leden volgend seizoen voldoende tijd 

hebben om actief aanwezig te zijn op het strand en wederom bij kunnen dragen aan de 

activiteitencommissie. Lars Spijkers heeft besloten de activiteitencommissie te verlaten. De 

afgelopen twee seizoenen was hij al minder op het strand en hij verwacht ook komend jaar 

weinig tijd te hebben om actief deel te nemen. In goed overleg hebben we daarom besloten 

zijn plek vrij te maken voor een nieuw lid dat zich volledig kan inzetten. David Jetten heeft 

ook besloten de AC te verlaten. Gelukkig hebben we voor komend jaar ook een nieuw lid, 

Stacey Wilkinson van post Westerschouwen.   

Al met al was 2024 een succesvol jaar met activiteiten die goed werden ontvangen door de 

leden. 
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Opleidingen  

Lifeguard-opleidingen 

De lifeguards worden opgeleid volgens de landelijke opleidingslijn van Reddingsbrigade 

Nederland. De opleidingslijn bevat de opleidingen voor alle hulpverleningstaken die de SRB 

kent, zoals het verlenen van eerste hulp, het uitvoeren van de toezichttaak en het redden 

van drenkelingen. De opleidingen van Reddingsbrigade Nederland worden internationaal 

erkend door de International Lifesaving Federation (ILS). Deze opleidingen werken toe naar 

het diploma junior lifeguard, lifeguard of senior lifeguard. Hierop zijn specialisaties te 

behalen voor chauffeur, schipper RWC of schipper boot.  

Weekopleidingen  

Er is dit jaar een weekopleidingen georganiseerd. Tijdens een weekopleiding worden de 

deelnemers in vijf dagen theoretisch en praktisch klaargestoomd voor de functie (junior) 

lifeguard. Op 6 juli werd de weekopleiding afgesloten met een examen.  14 kandidaten 

behaalde hun diploma (Junior) Lifeguard Beach. Met het behalen van dit diploma in een 

week, zijn kandidaten start bekwaam om ingezet te worden in hun behaalde bevoegdheid. 

Zij doen gedurende het jaar nog verdere ervaring op in hun functie en doen aan alle 

opleidingsmomenten mee vanaf de weekopleiding.  

Dit jaar is weer deelgenomen aan het landelijke project ‘Next Generation Lifeguards’, een 

actieprogramma van Reddingsbrigade Nederland en De Nationale Raad Zwemveiligheid. In 

de weekopleiding deden in totaal 14 MDT-kandidaten mee aan deze opleiding, waarvan 

twee externe kandidaten.  

Seizoensopleiding 

Op 24 augustus hebben de reguliere examens plaatsgevonden. Zo werden er 11 Junior 

Lifeguards, 12 Lifeguards, 5 Senior Lifeguards en 3 Lifeguard Schipper RWC verrijkt met een 

diploma. Het examen voor de chauffeurs is verschoven naar begin 2025. De kandidaten 

hebben hiertoe gedurende het hele seizoen opleiding gevolgd tot hun discipline. In het 

voorseizoen kunnen kandidaten elke woensdagavond deelnemen aan digitale theorielessen 

en op zaterdagochtend praktijklessen. In het hoogseizoen vinden de opleidingen elke 

woensdagochtend én zaterdagochtend op het strand plaats. In de maand juli wordt vooral 

de focus gelegd op individuele onderdelen om de kandidaten de nodige vaardigheden aan te 

leren, in de maand augustus worden al die afzonderlijke delen bij elkaar gebracht in 

praktijkcasussen.  

Eerste Hulp opleidingen 

De SRB biedt ook opleidingen aan voor het behalen en behouden van het diploma Eerste 

Hulp. De basisvereiste van een lifeguard is het hebben van een certificaat Eerste Hulp op 

voldoende niveau. Met eigen instructeurs en trainingsmateriaal is er dit jaar acht keer een 

opleiding aangeboden. Zes keer betrof dit een herhalingsles, twee keer is een basisopleiding 
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aangeboden waarvan tweemaal Eerste Hulp aan baby’s en kinderen. Voor de nieuwe leden 

is er eenmaal de basisopleiding Uitgebreide Eerste Hulp aangeboden van het Nederlandse 

Rode Kruis.  

Oefeningen en trainingen 

Naast de reguliere opleidingen worden er ook extra trainingen georganiseerd om de 

lifeguards bekwaam te houden. Dit wordt gedaan door middel van verdiepingstrainingen en 

een grote multidisciplinaire oefening.  

Verdiepingstrainingen 

Om de kennis van de lifeguard te verbreden zijn er een aantal trainingen georganiseerd. 

Deze hadden als doel om meer inzicht te krijgen wat andere partijen op het strand doen, 

waar wij als SRB ook mee te maken hebben. Daarnaast zijn een aantal trainingen bedoeld 

voor extra verdieping die tijdens de reguliere opleidingen minder behandeld worden. Het 

afgelopen seizoen zijn de volgende trainingen georganiseerd: 

• Rescueboard training  

• Eerste hulp bij zeedieren (door aSeal Stellendam) 

• Eerste hulp bij overhitting en onderkoeling op het strand 

• Eerste hulp bij diabetes op het strand 

• Training omgeslagen boot 

 

 Multidisciplinaire oefeningen 

Dit jaar is er gekozen voor een tweetal kleinere multidisciplinaire oefeningen: op 1 augustus 

samen met de KNRM, op 13 augustus samen met handhaving. 
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Vaar- en rijopleidingen 

In 2024 is er ook veelvuldig rij- en vaaropleiding gegeven.  De SRB is weer enkele schippers 

rijker geworden. Deze specialistische opleidingen zijn intern verzorgd en worden deels 

extern geëxamineerd. Er heeft geen extern examen plaatsgevonden voor chauffeurs dit jaar, 

waardoor de kandidaten hun opleiding (nog) niet hebben afgerond. In 2025 wordt een 

chauffeurs examen gepland in het voorjaar, om deze kandidaten alsnog extern te laten 

toetsen.   

Dit jaar hebben alle chauffeurs een e-learning rijden met optische- en geluidsignalen 

afgerond, deze e-learning is sinds dit jaar een intern vereiste geworden om de bekwaamheid 

van ons chauffeurs te garanderen. Daarnaast hebben 24 chauffeurs van de SRB 

deelgenomen aan een praktijktraining rijden met optische- en geluidssignalen. De chauffeurs 

krijgen met deze training meer inzicht in de risico’s van het rijden met optische- en 

geluidssignalen en ontvangen tips over hoe er veilig gebruik gemaakt kan worden van 

ontheffingen. 

 

Totaaloverzicht 

Diploma: Geslaagden 2024 

EHBO basis 5 

EHBO herhaling 32 

Lifeguard Schipper RWC 3 

Junior Lifeguard Beach 11 

Lifeguard Beach 12 

Senior Lifeguard 5 

 

Activiteiten Aantal gegeven opleidingen 

Digitale theorielessen  6 

Weekopleiding 1 

Reguliere opleidingen 23 

Workshops SLG 3 

Verdiepingstrainingen 10 

EHBO-trainingen 8 

Vaaropleidingen 328 

Rijopleidingen 132 
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Materiaal 

Onderhoud en beheer 

Gedurende de toezichtperiode wordt al het materiaal intensief gebruikt bij de reguliere inzet 

voor het toezicht op de veiligheid en bij opleidingen. Het is daarom van groot belang dat het 

materiaal goed wordt onderhouden. Al het gebruikte materiaal wordt dagelijks gespoeld 

met water. Dit soort klein onderhoud 

wordt door de lifeguards zelf uitgevoerd. 

Klein onderhoud is daarom ook een 

belangrijk onderdeel van de lifeguard 

opleiding, dit zorgt namelijk voor 

bewustwording en verantwoordelijke 

omgang met het materiaal.  

Voor groter onderhoud kunnen we 

rekenen op de medewerkers van de 

gemeente of van externe bedrijven. 

Hoewel lifeguards voortdurend bewust 

worden gemaakt van hun verantwoordelijkheid bij de omgang met het materiaal, kan het 

gebeuren dat er schade ontstaat. De medewerkers van de gemeente staan ook dan klaar om 

de SRB te ondersteunen en het materiaal weer zo snel mogelijk inzet gereed te krijgen. 

Schademeldingen & afhandeling 

Online op het intranet van de SRB worden de schademeldingen ingediend. In totaal zijn er in 

2024 253 meldingen gemaakt van defecten en/of storingen. Door het op tijd melden via dit 

systeem kan grotere schade veelal voorkomen worden.  De Commissie Materiaal pakt deze 

meldingen op en zet deze door naar de juiste contactpersoon of lost de zaken zelf op.   

Nieuw materiaal 

Dit jaar is een nieuwe grote boot geleverd ter vervanging van een RWC. Deze staat 

gestationeerd op reddingspost Westenschouwen.  

Communicatiemiddelen en dataverbindingen 

De analoge communicatiemiddelen kennen beperkingen in de bereikbaarheid op het strand. 

Ondanks aanpassingen, bij onder andere het Vuurtorenpad, is het bereik daar beter, maar 

nog altijd beperkt.  

De bereikbaarheidsproblemen hebben negatieve gevolgen voor de continuïteit van de 

hulpverlening. In 2023 en 2024 is onderzocht welke doorontwikkeling op gebied van de 

'techniek’ gemaakt kan worden om de communicatie op een nieuwe, digitale manier voort 

te zetten en te verbeteren.  
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De kwaliteit van de service van de leverancier van ICT- en dataverbindingen was in 2023 

dusdanig slecht dat in 2024 in goed overleg met de gemeente Schouwen-Duiveland is 

overgestapt op een nieuwe leverancier en data-ontsluiting via Starlink op alle drie de 

reddingsposten. Dit is een enorme vooruitgang. Het systeem is stabiel, de service is goed en 

door af te stappen van dataverbindingen via 4g is de snelheid van de verbindingen 

toegenomen en minder beïnvloed door drukte op het eiland. 

Reddingsposten  

De meer onderlinge communicatie en afspraken tussen de gemeente en de SRB heeft geleid 

tot een verbetering van het reguliere onderhoud aan de reddingsposten.  

Mooi is ook om te melden dat er een start is gemaakt voor de nieuwe huisvesting. Streven is 

om in 2026 de nieuwe reddingsposten operationeel te hebben. 2023 is gestart, en 2024 is 

gebruikt om de wensen in kaart te brengen om met die wensen concrete plannen te gaan 

maken.  
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Evenementen 

Nieuwjaarsduik 

Traditioneel begint ons jaar op 1 januari met de 

Nieuwjaarsduik in Westenschouwen. Dit jaar eindigde 

de duik met een bijzondere melding, waarbij een 

slachtoffer uit eigen initiatief het alarmnummer 1-1-2 

had gebeld. Het slachtoffer werd door ons behandeld 

op de reddingspost en vervolgens overgedragen aan 

de ambulance. 

Mountainbike Race 

 Twee weken later volgde, zoals elk jaar, een van de zwaarste strandmountainbikeraces van 

het seizoen. Als reddingsbrigade waren wij aanwezig met drie strandvoertuigen om 

eventuele incidenten af te handelen. 

Straô 

 Ook dit jaar werden we opnieuw ingeschakeld om de Straô’s op het strand te begeleiden 

met een strandvoertuig. We hebben de groepen begeleid in Renesse, Noordwelle, Ellemeet 

en Scharendijke. Tijdens deze evenementen behandelden we samen met de Brandweer en 

Ambulance een persoon die van zijn paard was gevallen. De persoon werd met mogelijk nek- 

en rugletsel per ambulance naar het ziekenhuis vervoerd. 

Paasduik 

Op Eerste Paasdag organiseert Camping de Julianahoeve ieder 

jaar de Paasduik. De Reddingsbrigade was aanwezig met twee 

strandvoertuigen, één kleine boot, twee looppatrouilles en 

twee lifeguards in overlevingspakken in het water. We 

behandelden meerdere EHBO-gevallen en herenigden een 

verloren kind met zijn ouders. 

Summer Feeling 

 Voor een groot familiefeest met diverse activiteiten op het strand en op zee werden wij 

gevraagd om ondersteuning te bieden met de aanwezigheid van een strandvoertuig en een 

vaartuig. 

Concert At Sea 

Concert at Sea is een van de grootste evenementen waarvoor de SRB in 

2024 wederom haar bijdrage heeft geleverd. Een groep lifeguards stond 

drie dagen op het strand in de toezichthut voor EHBO en mogelijke 

reddingen op het CaS-strand. De grote boot lag in het zeewater voor het 

festival. De medische hulpverlening werd in samenwerking met IMC-TEC 

uitgevoerd, wat we weer als zeer positief hebben ervaren. 
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Zeezwemtocht Scharendijke – Renesse 

 Op 6 juli was de zeezwemtocht van Scharendijke naar 

Renesse gepland. Vanwege harde wind en hoge golven 

werd het evenement echter afgelast op de middag 

voorafgaand aan de tocht. De reservedatum van 17 

augustus kon wel doorgang vinden. Bij dit evenement 

werkten we samen met Reddingsbrigade Ouddorp, 

waarbij uiteindelijk vijf vaartuigen, twee voertuigen en 

één coördinatieteam werden ingezet. 

Kustmarathon 

 In het weekend van 4 oktober was de SRB aanwezig bij de Kustmarathon Zeeland, die 

verschillende activiteiten verspreid over drie dagen omvatte. Ons werd gevraagd om op alle 

dagen een strandvoertuig ter ondersteuning van de Domburgse Reddingsbrigade te leveren. 

De inzet vond op vrijdag plaats tussen Zoutelande en Domburg, op zaterdag en zondag 

tussen Burgh-Haamstede en Zoutelande. We kijken terug op een geslaagde samenwerking 

met onze buurbrigade. 

 

 



 

  

Jaarverslag 2024 
 

WESTERSCHOUWEN 
STRANDREDDINGSBRIGADE 
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